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ESTADO DO AMAZONAS
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI

CHAIVIADA PUBLICA N'OO1/2023 - PMA

A Prefeitura Municipal de Apui, Estado do Estado do Amazonas, esú em processo

dE CONTRATAÇÃO DE INSTITUTÇÃO OU EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO para o provimento de cargos e cadâstro reserva,

conforme Estudo Técnico Preliminar, anexo ao presente.

Com o intuito de garantir a correta instrução do processo, solicitamos aos

interessados encamiúar a propostâ técnica e proposta de preços para consolidar o valor fixo ou

variável da planilha de custos para a realização do certame, em conformidade com o Estudo Técnico

Preliminar, anexo ao presente que se encontra disponível no site a seguir:

hrt :lla ov.br/concurso- nublico-2023/ devendo atentar ao item que trata dos custos.DS n u t.â m.

Na oportunidade, informamos que a proposta técnica e proposta de preços deverão

ser encaminhada a Prefeitura Municipal de Apuí, Estado do Estado do Amazonas, endereçada à

Comissão de Organização, Acompanhamento e Fiscalização do Concurso Público, para o endereço

eletrônico: prefeituraapui@hotmail.com ou apui.semad@gmail.com, até o prazo máximo de 3l
dejulho de2023.

Apuí-Am, em l7 de julho de 2023

A closamente,

us Araujo
Presidente de Comissão de e Fiscalização do Concurso Público
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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR N' OOI/2023.

I. DA INTRODUÇÃO

Este Estudo Técnico Preliminar visa analisar a viabilidade técnica e econômica, bem como,
fomecer informações relevantes para subsidiar o processo de contratação de instituição
objetivando a prestâção de serviços técnicos especializados, na elaboração de editais até a
divulgação de resultados, ou qualquer outro tipo de ato pertinente à organização e realização de
concurso público.

I.1 DO OBJETO
Conhatação de instituição para prestação de serviços técnicos especializados na realização de
concurso público, visando ao preenchimento de vagas para provimento do quadro de servidores
efetivo no âmbito do Poder Executivo Municipal de Apui, Amazonas.
O concurso ocorrerá em até três fases:
l'fase - Prova Objetiva: O modelo de prova deverá ser de múhipla escolha, de caráter
eliminatório e classifi catório;
2' fase - Prova Pratica Profissional: A prova pítica ou pítieg,ofissional deveni ser elabcrada de
acordo com a área de conhecimento em que o candidato pleiteia a vaga e de caráter eliminatório
e classificatório; e,

3'fase - Avaliação Curricular de Títulos: De caráter exclusivamente classificatório.

A elaboração das questões das Provas Objetivas: ( l" fase) Provas Pnitico-Profissional (2u fase) e
Avaliação Curricular de Títulos (3' fase) caberão às bancas examinadoras designadas pela
instituição contratada.

1.2 DAS VAGAS A SEREM PREENCHIDAS
O Concurso Público tem a previsão de oferecer ao iotal346 (trezentos e quarenta e seis) vagas
e cadastro de reserva. respeitando o quantitativo de vagas estabelecidos na Lei Municipal
Complementar n'00112022 e Lei Municipal n" . 48012022, que dispõe sobre a Íeestrutuação do
plano de cargos, carreira e salários dos servidores públicos da Prefeitura Municipal de Apuí,
Amazonas e dá outras providências, distribuídas conforme ANEXO I deste Estudo Técnico
preliminar.
Os requisitos para o preenchimento das vagas enconfam-se elencados na Lei Complementar
Municipal n". O0112022, que dispõe sobre a reestruturaçâo do plano de caneta, cargos e
sakírios dos servidores públicos da Prefeitura Municipal de Apuí, Amazonas e dá outras
providências e Lei Municipal n".480/2022, que dispõe sobÍe a reestruturação do plano de
cargos, carreira e remuneração dos servidores em educação do Município de Apuí, e pela Lei

arço de 201 I, com as alteragões promovidas pelas leis municipaisMunicipal n". 23 l, de 28 de
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310/2014 e 47012022, e adequação ao novo piso salarial municipal dos professores; e cna
cargos públicos, atribuições e requisitos para investidura e dá outras providências.
A vagas abertas de forma direta serão providas por chamada em edital, na ordem de
classificação final do concurso público, durante o período de vigência legal.
O cadastro de reserva constitui a relação de aprovados no concurso público, porém fora do
limite de vagas abertas para o provimento no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de

{Pui'
A critério da administração pública, a eventual chamada de candidatos que compõe o cadastro
de reserva para provimento de novas vagas que vierem a ser abertas no quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Apuí, seguirá a ordem de classificação final do concurso público.
Não constitui obrigatoriedade a chamada de candidatos que compõe o cadastro de reserva para
o quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Apuí.

I.3. DAS UNIDADES ADMINISTRATWAS ONDE OS SERVIDORES SERÃO
LOTADOS

Os servidores que vierem a serem aprovado via Concurso Público, serão lotados na estrutura
administrativa, criada e organizada nos termos da Lei Municipal N" 009/1997 e suas alterações,
que dispõe sobre a reorganização da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Apuí,
Amazonas, distribuidas da seguinte forma:
Gabinete do Prefeito
Representação do Municipio
Administração Distrital de Sucunduri
Secretaria Municipal de Adminisfaçâo
Secretaria Municipal de Planejamento e Gesttio
Secretaria Municipal de Fazenda
Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo
Secretaria Municipal de Produção e Abastecimento
Secretaria Municipal de Saúde
Secretaria Municipal de Assistência Social
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Secretaria Extraordinária para Assuntos de Agronegócio
Instituto Municipal de Trânsito
Controladoria Geral do Município
Procuradoria Geral do Município

1.4. LEGTSLAÇÃO,C,pLlCÁVeL

Para elaboragão do presente Estudo Técnico Preliminar considerou-se aplicável aseguinte

( azl 2
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legislação:
Constituição Federal de 1988;
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Lei Federal n' 8.66611993 e suÍrs alterações;
Lei Federal n" 13.709/2018;
Lei Complementar Federal n' 12312006 e alterações;
Lei Estadual n" 4605/2018 e alterações;
Lei Orgânica do Município de Apuí;
Lei Municipal n" 00311997 e alterações;
Lei Municipal n'00911997 e alterações;
Lei Municipal n" 46312022;
Lei Municipal n" 231/2011 e suas alterações;
Lei Municipal n" 48012022;
Lei complementar Municipal n' 001/2022;
Lei Municipal n" 47812022;
Lei Municipal n" 48812023;
Lei n" 7.853, de 24 de outubro de 1989;
Decreto Federal n' 3 .298199.

2 DA DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO

2.1. DA IMPOSSIBILIDADE DE
PRÓPRIA PREFEITURA.

EXECUÇÃO DIRETA DO CERTAME PELA

A Prefeitura Municipal de Apuí, Estado do Amazonas, inscrita no CNPJ,&IF n'
22.812.96010001-99, é dotada de autonomia funcional e administrativa, sendo o órgão que
exerce o Poder Executivo no Município de Apuí, Amazonas, conforme Art. 61 da Lei Orgânica
Municipal.
O último concurso para provimento de vagas no âmbito da Prefeitura Municipal, ocorreu em
2008, com base na Lei Municipal N' 009/1997, que dispõe sobre a reorganizaçáo
administrativa da Prefeitura Municipal de Apuí, Amazonas.
Em 2022, foi aprovada e publicada a Lei Complementar Municipal n" 00112022, que dispõe
sobre a reesffuturação do plano de carreira, círgos e saláÍios dos servidores públicos da
Prefeitura Municipal de Apuí, Amazonas, e dá outras providências, ocasião em que se criou
novos cargos público para atender a estrutura administrativa.
Observa-se que a Prefeitura possui quadro reduzido de pessoal efetivo, todos voltados para a
execução de atividades meio e fim inerentes ao Poder Executivo Municipal, não possuindo
quadro técnico operacional que permita a realização de um concurso público sem o devido
suporte extemo.
Conclui-se que para a rcalização do certame ora pretendido se faz necessária a contratação de
instituição brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa do ensino ou do
desenvolvimento institucional de inquestionável reputação ético-profissional, para prestação de
serviço não continuado.

2.2 DA POSSIBILIDADE D

[,:
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Para a contratação de instituição especializada na prestação de serviços técnicos de elaboração,
diagramação, impressão, logística, supervisão, aplicação de provas, análise de provas de títulos,
julgamento de recursos, processamento e divulgação de resultados, bem como todo e qualquer
ato pertinente à organização e realização de concurso público, a partir do presente estudo
técnico preliminar.

Entende-se possível a contratação direta por dispensa de licitação em conformidade ao inciso
XIII do Art. 24 daLei Federal no 8.666/1993, a saber:

"No conlralação de insliíuiçtio brasileira incumbida regimeníol ou estatuloriamenle da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento instituctonal, ou de instituição dedicada à
recuperação social do preso, desde que o conlraíada detenha inquestionável reputação ético-
proJissional e nõo tenha fins lucratiyos"

Acerca da possibilidade de contratação direta por meio de dispensa nos termos do AÍigo 24,
inciso XIlt Lei Federal n" 8.666/1993, recorre-se a Sumula N'250 do Tribunal de Contas da
União (TCU), que definiu moldes e parâmetros da Lei 8.666/1993, onde há possibilidade de
contratação de empresa ou instituição especializadas nos termos a saber:

"A conÍraloção de insíiíuiçõo sem fins lucrativos, com dispensa de licitação, com fulcro no
art 21, inciso XII\ do Lei n'8-666/93, somente é admitido nas hipóteses em que houver nexo
efetivo enrreo mencionado dispositivo, o naíureza da instiiuição e o objetocontraíqdo, além
de comprovada a compotihilidade com os preços de mercado,"

Também é oportuno ÍÍazeÍ ao presente estudo a SUMULA N' 287 do Tribunal de Contas da
União (TCU), que nos mesmos parâmetros e fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666 11993,
considerou:

'É lícita a contatação de semiço de promoçõo de concurso público prmeio de dispensa de
licitação, comfulcro no arí 21, inciso XIII, da Lei 8.666 /1993, desde que sejam observados
lodos os requisitosprevistos no referido disposilivo e demorrsfiado o ne.,co efetivo desse objea
com d naíureza da instiluição a ser contratada, além de comprovada a compotibilidade com
os preços de mercado."

Diante de todo o exposto, entende-se que para atender a demanda apresentada pela Prefeitura
Municipal de Apui, a instituição deve possuir inquestionável capacidade para realização do
certame, bem como apresentar condições de contratação compatíveis com o mercado, estando
apta a suprir todas as especificidades descritas no presente Estudo Técnico e tambem compatível
sua execução em conformidade ao disposto no Inciso XIII do Art. 24 da Lei Federal no
8.666/t993.
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3. DA AREA REQUISITANTE.

A realização do concurso está sendo solicitada por todas unidades administrativas municipais,
que demandam novos servidores para realização de suas atividades e aperfeiçoamento da
administração Municipal e a regular prestação dos serviços públicos essenciais de
responsabilidade do Município de Apuí/AM.

4. DAS ESPECIFICAÇÕTS NE HABILITAÇÃO JURÍDICA, ECONÔMICA E
EXIGÊNCIAS TÉCNICAS.

4.1. DOS REQUISITOS PARA HABILITAÇÃO JURiDTCA.

As entidades interessadas em realizar o certame deverão atender aos seguintes requisitos,
juntando na documentação de habilitação:
a) Cópia da Cédula de identidade e CPF do responsável da proponente;
b) Registro comercial de pessoa jurídica, se tratando de micro empreendedor individual,
micro empresa ou empresa de pequeno porte;
c) ApresentaÍ documentação atualizada do Estatuto ou Contrato Social. A instituição
deverá ser brasileira ou estrangeira com autorização, e incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, detendo
inquestionável reputação ético-profissional e não tenha fins lucrativos. Não poderá ser
cooperativa ou instituição sem fins lucrativos cujo estatuto e objetos sociais não prevejam ou
não estejam de acordo com o objeto contratado;
d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se

tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por ações ou sem fins lucrativos,
acompanhado de documentos de eleição de seus administradores;
e) Inscrição do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompaúada de prova de
diretoria em exercicio;
f) Decreto ou ato de autorização, em se tratando de instituição ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, expedido pelo órgão competente, quando a atividade assim o exigir
g) Prova de regularidade e inscriçãojunto ao Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica - CNPJ;
h) Prova de regularidade e inscrição junto a Junta Comercial do Estado - fNSCRIÇÃO
ESTADUAL; (dispensável se isenta de inscrição);
i) Prova de regularidade junto ao INSS;
j) Prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Serviço - FGTS, junto à
Caixa Econômica Federal;
k) Prova de regularidade quanto aos Tributos Federais e à Dívida Ativa da União, emitida
pela Secretaria da Receita Federal;
l) Prova de regularidade parÍr com a Fazenda Estadual da sede da instituição;
m) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal ou Distrital; e,

ltlllt.i
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n) Prova de inexistência de débitos inadimplentes perante ajustiça do Trabalho, mediante
a apresentaçào de certidão negativa.
Sempre que julgar necessiírio, a comissão poderá solicitar a apresentação original dos
documentos apresentados pela instituição, não sendo aceitos "protocolos de entrega" ou
"solicitações de documentos" em substituição aos comprovantes exigidos;
Sob pena de inabilitação, os documentos encaminhados deverão estar em nome da instituição,
com indicação do número de inscrição no CNPJ;
Declarar que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
menor de dezesseis anos, salvo na condição de aprendiz a partir de quatorze anos;
Declaração de que os(as) profissionais que compõem a Equipe Gestora, própria da empresa, e
Equipe Técnica têm vinculação com a empresa a gamntir a prestação dos serviços contratados
e o sigilo das informações;
Os documentos poderão ser enviados à Prefeitura Municipal de Apui, Amazonas, para o
endereço eletrônico: Drefeitu raaÍrui(dhotmail.com ou apui.semad@gmail.com ou também
cópia {isica, via Correios ou protocolizado no seguinte endereço: Avenida Treze de Novembro,
s/n', Praça dos Três Poderes - Centro - Cep. 69.265-000 - Apui, Amazonas.

4.1.1. DAS RESTRTÇÔES A HABTLTTAÇÃO.

A comprovação da boa situação financeira da entidade assegura à Administração a presença de
condições suficientes ao efetivo e o cumprim das obrigações pactuadas

6

rlT-a

Estará impedida de participar do certame, objeto deste Estudo Técnico Preliminar e ser
contratada a empresa ou instituto:
a) Cujo administrador ou sócio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social
seja integrante de órgão estatutário, comissionado, servidorcedido ou em exercicio na Prefeitura
Municipal de Apuí, Amazonas;
b) Empresa ou instituição impedida para licitar ou contratar com o Poder Público;
c) Declarada inidônea pela União, Estado, Distrito Federal ou Município, enquanto
perdurarem os efeitos da sanção;
d) Constituída por sócio que tenha sido sócio ou administrador de empresa suspensa,
impedida ou declarada inidônea. no período dos fatos que deram ensejo à sanção;
e) Cujo administrador tenha sido sócio ou administrador de empresa suspensa, impedida
ou declarada inidônea, no período dos fatos que deram ensejo à sanção;

I Que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razÃo de vínculo de
mesma natureza, de empresa declarada inidônea;
g) Não será permitida a participação de empresas, fundações ou associações que possuam
em sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra empresa, fundação ou associação
concorrente neste processo ou que tenham sofrida alguma penalidade, do tipo previsto no artigo
78 - A e B da Lei Orgânica do Município de Apuí.

4.2. DA QUALTFTCAÇÂO ECONÔMrCO-FTNANCETRA.

/-§n\
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A instituição proponente deverá apresentar, juntamente com a proposta financeira, a
documentação comprobatória de qualificação econômico-financeira, composta de: Balanço
patrimonial e demais demonstrações contrábeis do último exercício social, já exigíveis e

apresentados na florma da lei ou de regulamentação da Receita Federal do Brasil em caso de
escrituração contabil digital, extraídos do Livro Diário, vedada a sua substituiçâo por balancetes
ou balanços provisórios, de modo a comprovar a boa situação financeira da instituição.
Certidão negativa de efeitos sobre falência, recuperação judicial expedida pelo distribuidor da
sede da instituição.

4.3. DA AVALIAÇÃO DAS CONDIÇÔES TECNICAS E ECONOMICA-FINANCEIRA.

O Setor competente de Licitação e Contratos avaliará as propostas encaminhadas por meio de
análise e pontuação específica atribuída para as informações apresentadas nos itens de

Qualificação Técnica e Qualificação Econômico-financeiras, somadas as pontuações
alcançadas, cria-se uma lista com a relação das empresas concorrentes seguidas de
classificação.
A instituição escolhida deverá apresentar as melhores condições, observados os aspectos
técnicos e econômicos. além da existência da possibilidade de serem realizadas diligências,
visitas e consultas a terceiros em qualquer momento.
O método utilizado para avaliar as propostas visa priorizar os critérios técnicos e
economicamente viável.
O valor da proposta de preço não será, necessariamente, fator determinante para a escolha da
melhor proposta porém, podeú ser utilizado como critério de desempate em face da
importância social de garantir um maior número de inscritos.

4.4. DOS PROCEDIMENTOS DA ENTREGA DA PROPOSTA TÉCNICA E PREÇO.

Com objetivo de melhor instruir o processo de escolha, no envio da Proposta a instituição
interessada deverá observar as orientações a seguir:
A instituição interessada deverá constar na proposta técnica e de preço, de forma clara e
ostensiva, todas as etapas do concurso público, citando todas as fases dos trabalhos a serem
executados bem como o(s) responsável(eis) técnico(s).
Juntar à proposta de execução do certame, além da documentação exigida para habilitação,
certidões negativas criminais do presidente, diretor e sócios da pessoa juridica da instituição,
bem como seu Estatuto Social.
A proposta deverá estar acompanhada de todos os documentos que se fizerem necesstírios, com
força de originais.
a) Atestado de capacidade técnica;
b) Proposta de preço;
c) Habilitaçãojurídica;

7

d) Qualificaçào econômico-financeira
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devendo ser encaminhada para o e-mail prefeitu raapuiíal hotmail.com ou
apui.semadrâ qmail.com e também cópia fisica para o endereço: Avenida Treze de novembro
s/no, Centro - Praça dos Três Poderes, Cep. 69.265-000 - Apui - Amazonas.
A instituigão interessada deverá apresentar Atestados de Capacidade Técnica comprovando a
organização e realização de concursos públicos, que tenham sido realizados nos últimos 05
(cinco) anos.
Neste certame, serão admitidas propostas que exijam um quantitativo de inscrições para assumir
o risco total pela realização do concurso público;
A instituição interessada deverá apresentar Parecer Técnico contendo vinculo lógico entre a
Íinalidade estatutiá.Lrio e o objeto do certame; e,
Na elaboração da proposta de preço a proponente deverá constar o valor fixo sobre um
determinado número de inscrições para cada cargo previsto neste Estudo Técnico Preliminar e
ainda, vinculando ao objeto do pretenso contrato admínistrativo.

4.5. DA rrABrLrTAÇÃO DA PROPOSTA TÉCNrCA.

A Instituição interessada deverá apresentar atestados ou declarações que comprovem a
inquestionável reputação ético-profissional da CONTRATADA, emitida por outras pessoas
jurídicas de direito público ou privado, em papel timbrado:
Histórico de Concursos similares, PREFERENCIALMENTE junto as Câmaras ou Prefeituras
Municipais realizados, semelhantes, assinado pelo Representante Legal da Instituição
declaratória.
Os documentos necessários à habilitação técnica deverão ser apresentados em original, ou por
qualquer processo de cópia autenticada por cartório competente ou por servidor da
Administração.
A Instituição interessada deverá ainda comprovar:
a) Possuirreputaçãoético-proÍissionalilibada;
b) Apresentar plano de segurança que evidencie a utilização de rigorosos mecanismos em
todas as etapas e fases do concurso sob sua responsabilidade, conforme condições previstas nos
itens 4.5.2 e 4.5.3 (plano de Segurança);
c) Possuir pessoal técnico capacitado e condições de logistica compatíveis com a execuçào
do certame em questão;
d) Possuir experiência na realização de concursos para provimento de cargos públicos e/ou
empregos públicos, apresentando ao menos 03 (rês) Atestados de Capacidade Técnica que
demonstrem experiência na execução de concursos públicos para rírea administrativa expedidos
por pessoa jurídica de direito público, em órgãos dos níveis federais, estaduais e municipais,
declarando que a proponente já realizou, nos últimos 5 (cinco) anos, concurso público ou
processo seletivo com no mínimo 1.000 (um mil) candidatos inscritos, distribuidos em no
mínimo 5 (cinco) ou mais cargos distinÍos.
e) Indicação da equipe de profissionais técnicos especializados, adequados e disponíveis

etivas e práticas e outros atos,para a elaboraçào de editais, com ados, provas
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acompanhada de curriculum vitae de cada um dos membros da equipe que se responsabilizará
pela execução dos trabalhos;
Í) Relação explícita e declaração formal de disponibilidade dos seguintes equipamentos,
canteiros e pessoal técnico, considerados essenciais para a operacionalizaçáo e segurança do
concurso público;
g) Disponibilidade de aparelho de scanner para leitura óptica de cartões respostas, (a
exigência do aparelho de scanner para leitura dos cartões respostas tem por finalidade
possibilitar maior rapidez na entrega do resultado do concurso e maior transparência do
certame, sendo que será obrigatoriamente disponibilizada pela Instituição contratada aos
candidatos a visualização de seu cartão resposta de forma digitalizada diretamente no site da
mesma, não gerando neúuma dúvida quanto a sua pontuação);
h) Disponibilidade de detectores de metais suficientes para uso nos locais estratégicos de
aplicação das provas;
i) Declaração assumindo possuir pessoal técnico qualificado para operar qualquer
equipamento que vier a ser utilizado no(s) local(is) de prova; e,
j) Declaração de que as provas serão transportadas lacradas, até os locais da aplicação e
retomo para local a ser definido pela instituição contratada" com a maior segurança;
k) As provas deverão ser tÍansportadas em malotes de lona, também lacrados. identificados
e numerados e devem ser armazenadas em sala com ambiente restrito e seguro;
l) Disponibilizar meio pÍua ser acondicionadas as provas, imediatamente após a
impressão, em embalagens plásticas com fechos de segurança invioláveis e armazenadas em
cofre de segurzmça até à data de aplicação;
m) Disponibilizar e manter as inscrições para o concurso abertas pelo periodo mínimo de
30 (trinta) dias, realizadas exclusivamente pela internet, no site da instituição contratada,
disponível 24 (vinte e quaro) horas, inintemrptamente, durante todo o período de inscrição;
n) O boleto para inscrição será diagramado, gerado eletronicamente e disponibilizado aos
candidatos por meio do aplicativo de inscrição;
o) Disponibilizar, via intemet, a impressão pelo candidato do comprovante definitivo de
Inscrição e manter boletins informativos;
p) Prestar atendimento ao candidato que necessite de assento especial ou de equipamento
compatível com sua deficiência para a realização da prova;
q) Disponibilizar na Intemet home Page específica para que os interessados possam obter
informações, na qual deverão estar disponíveis todos os editais e comunicados referentes ao
certame;
r) Dehnir cronograma" horáúo de comparecimento para ingresso no recinto, condições de
realização das provas quanto à possibilidade de consulta ou utilização de instrumentos;
s) Elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo qualificação completa
(nome conforme descrito no RG, filiação, CPF, endereço e outros), conferir informações, emitir
relatórios (ordem alfabética, ordem de inscrição, etc.) e fornecê-los de imediato ao Contratante
(em meio magnetico- formato próprio para programa Microsoft Excel - e fisico) ao final de
cada fase ou etapa e quando for solici

9

trT]t)17

arç\



ü

v

ESTADO DO AMAZONAS
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAT DE APUÍ

A Contratada deverá sob pena da Lei manter em total sigilo as informações de cadastros de que
trata o item anterior, visando a assegurar a integridade da Lei Geral de Proteção de Dados (Lei
Federal N' 13.7 09 120 l8).

4.5.1. DA AVALTAÇÂO DA CAPACTDADE TÉCNrCA.

A avaliação da capacidade técnica far-se-á por meio de apresentação de atestados de capacidade
técnica, que se segue com a seguinte pontuação:

Apresentação de 3 atestados: 30 pontos;
Apresentação de 4 a ó atestados: 40 pontos; e,

Apresentação acima 7 de atestados: 50 pontos.

4.5.2, DAS CONDIÇÕES TÉCNICAS, ESTRUTURA E SEGURANÇA.

As interessadas em realizar o certame deverão apresentar:
Demonstração da correlação entre o objeto da contratação e o desenvolvimentoinstitucional da
Empresa;
Declaração de que dispõe de estrutura adequada e capacidade operacional para executar
diretamente o contrato, sem necessidade de realizar a subcontratação ou terceirização;
Declaração de que possui estrutuÍa tecnica jurídica com capacidade operacional para prestar
informações a contratante em todas as fases do concurso, e enquanto houver demandas
relacionadas ao certame, no âmbito administrativo oujudicial e acompanhamento em audiências
administrativas e judiciais, mesmo após o vencimento do certame;
A instituição contratada deverá indicar a relação nominal, dos profissionais para compor a
banca examinadora do certame;
A aplicação das provas pratico profissional e a análise de títulos, deverão ser realizados por
profissionais técnicos especializados, com reconhecida qualificação, notória especialização, na
respectiva área de exame ou avaliaçâo:
a) Manual de Treinamento para colaboradores;
b) Declaração de capacidade de cumprimento das obrigações da contratante;
c) Plano de divulgação do concurso público;
d) Comprovação da capacidade de disponibilização de central de atendimento ao
candidato;
e) Metodologia para elaboração das provas;
Í) Metodologia de avaliação dos títulos;
g) Plano logístico a ser utilizado na data de aplicação das provas;
h) Metodologia para definição das fases do concurso, inclusive recurso; e
i) Metodologia para realização de Perícia Médic4 conforme legislação vigente aplicável
à Administração pública @erícia Médica PCD).
j) Comprovação da capacidade de prestar atendimento ao candidato que necessite de
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4.5.3. DO PLANO DE SEGURANÇA.

A proponente deverá apresentar plano de segurança que evidencie a utilização de rigorosos
mecanismos em todas as etapas e fases do certame, demonstrando:
a) Possuir preferencialmente gráfica própria para impressão das provas, com entrada restrita,
alarme, sistema de filmagem/gravação, monitoramento poÍ câmeras 24h e controle/registro de
entrada e saída por identificação biométrica;
b) Diagramação eletrônica das provas, sem contato manual;
c)lmpressão de provas, digitatização, interpretação de imagens de documentos eprocessamento
de informações com absoluto sigilo;
d) Acondicionamento das provas imediatamente após a impressão, em embalagens plásticas
opacas e com fechos de segurança invioláveis;
e) Possuir sala-cofre para arrnazenar as provas de forma absolutamente segura, com sistema de
vigilância 24 horas, entrada restrita,/controlada, alarme, sistema de filmagem/gravação e
controle/registro de entrada e saída, até o inicio do transporte no ao Município de Apuí-Am;
f) Prova de "múltipla escolha" corrigida por meio de processamento eletrônico;
g) Apresentaçâo da forma como é realizado o acompanhamento do transporte dosmalotes de
provas e o aparato de segurança envolvido;
h) Utilização de detectores de metais em todos os candidatos antes e durante a realização das
provas e na entÍada e saída dos sanitários;
i) Atestados ou declarações que comprovem a inquestionável reputação ético- profissional na
área de concursos públicos, emitida por outras pessoas jurídicas de direito público em papel
timbrado Modelo de Relatórios (modelo de declarações) e informaçôes gerenciais que serão
disponibilizadas à contratante a partir da publicação do edital normativo até a homologação do
certame;
j) Realizar serviços especializados de identificação e de segurança para cada fase ou etapa do
concurso e/ou quando for solicitado;
k) Proibir o acesso às salas em que serão aplicadas as provas, de candidatos portando qualquer
tipo de equipamento eletÍônico;
l) Contratar profissionais para a aplicação das provas, os quais possuirão responsabilidade
solidária com a Contratada, pelos serviços prestados;
m) Convocar e comunicar os inscritos quanto aos locais e horários de aplicação de provas;
n) Guardar, pelo período de validade do concurso previsto na legislação pertinente, em
ambiente próprio, os formulários de inscrição, as folhas de respostas, as folhas de frequência,
bem como exemplares de todas as provas aplicadas no certame e/ou até o término da ação
judiciat, se for ocaso;
o) Arcar com as despesas de republicação dos editais, progrÍ[nas, cronograrnas, das listagens,
dos comunicados, pertinentes ao concurso, assinados pela autoridade máxima da Prefeitura

r erro da contratada;Municipal de Apui, Amazonas, somente quando ocorridos

ll

r-aa

,az fTa\



ESTADO DO AMAZONAS
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAT DE APUí

p) Divulgar o período das inscrições, locais e horários de aplicação das provas e gabaritos, em
meios oficiais de comunicação da contraüada" na intemet, inclusive no Município de Apuí,
Amazonas, quando se tratar de publicação por meio ffsico; e,
q) Arcar com os prejuízos decorrentes de anulações de provas já realizadas e/ou de mudanças
em sua data de aplicação, quando o motivo ensejador destes fatos for de responsabilidade da
Contratada.

4.s.4. DA AVALTAÇÃO DAS CONDrÇÕES TÉCNTCAS (ESTRUTURA E
SEGURANÇA).

Não atende ao critério: 0 (zero) ponto;
Atende parcialmente: 30 pontos;
Atende totalmente: 50 pontos.

4.5.5. DA AVALTAÇÃO FrNAL DA PROPOSTA TECNICAS.

A composição da nota final da proposta técnica (NFPT) será obtida da soma da nota dos
atestados de capacidade técnica e; das condições técnicas estruturais e plano de segurança para
realização do concurso, conforme:
Pontos da avaliação dos atestados de capacidade técnica:
NACT

Pontos das condições técnica estnrturais e plano de segurança:
NTEPS
Média ponderada

De acordo com a pontuação, a ponderação da nota hnal da proposta técnica far-se-á da seguinte
forma:

NACT+NTEPS=NPT

NFPT (Nota Final da Proposta Técnica): NPT X 7 / 100, onde:
NPT : Nota da Proposta Técnica
7 : Peso da Proposta Técnica
100 = Pontuação Máxima (NPT).

NOGRAMA DE DESEMBOLSO.5. DA PROPOSTA DE PREÇO E C
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Na avaliação das condições técnica de estrutura e segurança, serão verificadas de acordo com
todos requisitos constantes dos subitens 4.5.2 e 4.5.3 deste ETP e com os critérios e pontuadas
da seguinte forma:
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