ESTADO DO AMAZONAS
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI

CHAMADA PUBLICA N° 001/2023 - PMA

A Prefeitura Municipal de Apui, Estado do Estado do Amazonas, estd em processo
de CONTRATACAO DE INSTITUICAO ou EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO para o provimento de cargos e cadastro reserva,
conforme Estudo Técnico Preliminar, anexo ao presente.

Com o intuito de garantir a correta instru¢do do processo, solicitamos aos
interessados encaminhar a proposta técnica e proposta de pregos para consolidar o valor fixo ou
variavel da planilha de custos para a realizagdo do certame, em conformidade com o Estudo Técnico
Preliminar, anexo ao presente que se encontra disponivel no sife a  seguir:
https://apui.am.gov.br/concurso-publico-2023/, devendo atentar ao item que trata dos custos.

Na oportunidade, informamos que a proposta técnica e proposta de pregos deverdo
ser encaminhada a Prefeitura Municipal de Apui, Estado do Estado do Amazonas, endere¢ada a
Comissdo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, para o enderego
eletronico: prefeituraapui@hotmail.com ou apui.semad@gmail.com, até o prazo maximo de 31
de julho de 2023.

Apui-Am, em 17 de julho de 2023.

Ategciosamente,

l"& Jesus Araujo

Presidente de Comissdo de Organjzf Meomipanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 001/2023.

i DA INTRODUCAO

Este Estudo Técnico Preliminar visa analisar a viabilidade técnica e econdmica, bem como,
fornecer informagdes relevantes para subsidiar o processo de contratagdo de institui¢do
objetivando a prestagdo de servigos técnicos especializados, na elaboragio de editais até a
divulgagdo de resultados, ou qualquer outro tipo de ato pertinente a organizagdo e realizagio de
concurso publico.

1.1 DO OBJETO

Contratag¢do de institui¢do para presta¢do de servigos técnicos especializados na realizagdo de
concurso publico, visando ao preenchimento de vagas para provimento do quadro de servidores
efetivo no dmbito do Poder Executivo Municipal de Apui, Amazonas.

O concurso ocorrera em até trés fases:

1* fase — Prova Objetiva: O modelo de prova devera ser de miltipla escolha,de cardter
eliminatorio e classificatorio;

2" fase — Prova Pratica Profissional: A prova pratica ou pratico-profissional devera ser elaborada de
acordo com a 4rea de conhecimento em que o candidato pleiteia a vaga e de carater eliminatorio
e classificatorio; e,

3" fase — Avalia¢do Curricular de Titulos: De carater exclusivamente classificatorio.

A elaboragdo das questdes das Provas Objetivas: (1° fase) Provas Pratico-Profissional (2°* fase) e
Avaliagdo Curricular de Titulos (3" fase) caberdo as bancas examinadoras designadas pela
institui¢do contratada.

1.2 DAS VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

O Concurso Publico tem a previsdo de oferecer ao total 346 (trezentos e quarenta e seis) vagas
e cadastro de reserva, respeitando o quantitativo de vagas estabelecidos na Lei Municipal
Complementar n® 001/2022 e Lei Municipal n°. 480/2022, que dispde sobre a reestruturagio do
plano de cargos, carreira e salarios dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Apui,
Amazonas e da outras providéncias, distribuidas conforme ANEXO I deste Estudo Técnico
preliminar.

Os requisitos para o preenchimento das vagas encontram-se elencados na Lei Complementar
Municipal n°. 001/2022, que dispde sobre a reestruturagdo do plano de carreira, cargos e
salarios dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Apui, Amazonas e da outras
providéncias e Lei Municipal n°. 480/2022, que dispde sobre a reestruturagdo do plano de
cargos, carreira e remunerag¢do dos servidores em educagio do Municipio de Apui, e pela Lei
Municipal n°. 231, de 28 de margo de 2011, com as alteragdes promovidas pelas leis municipais
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310/2014 e 470/2022, e adequagdo ao novo piso salarial municipal dos professores; e cria
cargos publicos, atribuigdes e requisitos para investidura e da outras providéncias.

A vagas abertas de forma direta serdo providas por chamada em edital, na ordem de
classificagdo final do concurso piiblico, durante o periodo de vigéncia legal.

O cadastro de reserva constitui a relagdo de aprovados no concurso publico, porém fora do
limite de vagas abertas para o provimento no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Apui.

A critério da administra¢io publica, a eventual chamada de candidatos que compde o cadastro
de reserva para provimento de novas vagas que vierem a ser abertas no quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Apui, seguira a ordem de classificag¢do final do concurso publico.

Nio constitui obrigatoriedade a chamada de candidatos que compde o cadastro de reserva para
o quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Apui.

1.3. DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ONDE OS SERVIDORES SERAO
LOTADOS

Os servidores que vierem a serem aprovado via Concurso Publico, serdo lotados na estrutura
administrativa, criada e organizada nos termos da Lei Municipal N° 009/1997 e suas alterag¢des,
que dispde sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Apui,
Amazonas, distribuidas da seguinte forma:

Gabinete do Prefeito

Representagdo do Municipio

Administrag@o Distrital de Sucunduri

Secretaria Municipal de Administragdo

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio

Secretaria Municipal de Fazenda

Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo

Secretaria Municipal de Produgdo e Abastecimento

Secretaria Municipal de Satde

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Secretaria Extraordinaria para Assuntos de Agronegocio

Instituto Municipal de Transito

Controladoria Geral do Municipio

Procuradoria Geral do Municipio

1.4. LEGISLACAO APLICAVEL

Para elaboragdo do presente Estudo Técnico Preliminar considerou-se aplicavel aseguinte
legislagdo:
Constitui¢do Federal de 1988;

s
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Lei Federal n°® 8.666/1993 e suas alteragdes;
Lei Federal n® 13.709/2018;

Lei Complementar Federal n® 123/2006 e alteragoes;
Lei Estadual n® 4605/2018 e alteragdes;

Lei Organica do Municipio de Apui;

Lei Municipal n° 003/1997 e alteragdes;

Lei Municipal n°009/1997 e alteragdes;

Lei Municipal n°® 463/2022;

Lei Municipal n® 231/2011 e suas alteragdes;
Lei Municipal n° 480/2022;

Lei complementar Municipal n® 001/2022;
Lei Municipal n° 478/2022;

Lei Municipal n® 488/2023;

Lein® 7.853, de 24 de outubro de 1989;
Decreto Federal n® 3.298/99.

2. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. DA IMPOSSIBILIDADE DE EXECUCAO DIRETA DO CERTAME PELA
PROPRIA PREFEITURA.

A Prefeitura Municipal de Apui, Estado do Amazonas, inscrita no CNPJ/MF n°
22.812.960/0001-99, ¢ dotada de autonomia funcional e administrativa, sendo o 6rgédo que
exerce 0 Poder Executivo no Municipio de Apui, Amazonas, conforme Art. 61 da Lei Orgénica
Municipal.

O ultimo concurso para provimento de vagas no ambito da Prefeitura Municipal, ocorreu em
2008, com base na Lei Municipal N° 009/1997, que dispde sobre a reorganizagdo
administrativa da Prefeitura Municipal de Apui, Amazonas.

Em 2022, foi aprovada e publicada a Lei Complementar Municipal n® 001/2022, que dispde
sobre a reestruturagdo do plano de carreira, cargos e salarios dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Apui, Amazonas, e da outras providéncias, ocasido em que se criou
novos cargos publico para atender a estrutura administrativa.

Observa-se que a Prefeitura possui quadro reduzido de pessoal efetivo, todos voltados para a
execu¢do de atividades meio e fim inerentes ao Poder Executivo Municipal, ndio possuindo
quadro técnico operacional que permita a realizagdo de um concurso publico sem o devido
suporte externo.

Conclui-se que para a realizagdo do certame ora pretendido se faz necessaria a contratagdo de
instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa do ensino ou do
desenvolvimento institucional de inquestionavel reputagio ético-profissional, para prestagdo de
servi¢o ndo continuado.

2.2 DA POSSIBILIDADE DE(DISPENSA DE LI
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Para a contratagdo de institui¢do especializada na prestacdo de servigos técnicos de elaboragio,
diagramacao, impressdo, logistica, supervisdo, aplicagado de provas, analise de provas de titulos,
Julgamento de recursos, processamento e divulgagdo de resultados, bem como todo e qualquer
ato pertinente a organizagdo e realizagdo de concurso publico, a partir do presente estudo
técnico preliminar.

Entende-se possivel a contratagdo direta por dispensa de licitagdo em conformidade ao inciso
XIII do Art. 24 da Lei Federal n® 8.666/1993, a saber:

“Na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de institui¢ido dedicada a
recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha inquestiondvel reputagdo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos”

Acerca da possibilidade de contratagdo direta por meio de dispensa nos termos do Artigo 24,
inciso XIII Lei Federal n® 8.666/1993, recorre-se a Sumula N° 250 do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), que definiu moldes e parametros da Lei 8.666/1993, onde ha possibilidade de
contrata¢do de empresa ou institui¢do especializadas nos termos a saber:

“A contratacdo de institui¢do sem fins lucrativos, com dispensa de licitagdo, com fulcro no
art. 24, inciso XIII, da Lei n° 8.666/93, somente é admitida nas hipéteses em que houver nexo
efetivo entreo mencionado dispositivo, a natureza da institui¢do e o objetocontratado, além
de comprovada a compatibilidade com os precos de mercado.”

Também ¢ oportuno trazer ao presente estudo a SUMULA N° 287 do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), que nos mesmos pardmetros e fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666 /1993,
considerou:

“E licita a contratagio de servico de promog¢io de concurso publico prmeio de dispensa de
licitagd@o, com fulcro no art. 24, inciso X111, da Lei 8.666 /1993, desde que sejam observados
todos os requisitosprevistos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto
com a natureza da institui¢do a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com
os pre¢os de mercado.”

Diante de todo o exposto, entende-se que para atender a demanda apresentada pela Prefeitura
Municipal de Apui, a institui¢do deve possuir inquestionavel capacidade para realiza¢do do
certame, bem como apresentar condi¢des de contratagdo compativeis com o mercado, estando
apta a suprir todas as especificidades descritas no presente Estudo Técnico e também compativel
sua execugdo em conformidade ao disposto no Inciso XIII do Art. 24 da Lei Federal n°
8.666/1993.

EM%
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3. DA AREA REQUISITANTE.

A realizagio do concurso esta sendo solicitada por todas unidades administrativas municipais,
que demandam novos servidores para realizagdo de suas atividades e aperfeicoamento da
administragdo Municipal e a regular prestagio dos servigos publicos essenciais de
responsabilidade do Municipio de Apui/AM.

4. DAS ESPECIFICACOES DE HABILITACAO JURIDICA, ECONOMICA E
EXIGENCIAS TECNICAS.

4.1. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO JURIDICA.
As entidades interessadas em realizar o certame deverdo atender aos seguintes requisitos,

juntando na documentagdo de habilitagdo:
a) Copia da Cédula de identidade e CPF do responsavel da proponente;

b) Registro comercial de pessoa juridica, se tratando de micro empreendedor individual,
micro empresa ou empresa de pequeno porte;
c) Apresentar documentagdo atualizada do Estatuto ou Contrato Social. A institui¢do

devera ser brasileira ou estrangeira com autorizagdo, e incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, detendo
inquestionavel reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos. Nao podera ser
cooperativa ou institui¢do sem fins lucrativos cujo estatuto e objetos sociais ndo prevejam ou
ndo estejam de acordo com o objeto contratado;

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes ou sem fins lucrativos,
acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

e) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

) Decreto ou ato de autorizagdo, em se tratando de institui¢do ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;
g) Prova de regularidade e inscri¢do junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;
h) Prova de regularidade e inscri¢iio junto a Junta Comercial do Estado — INSCRICAO
ESTADUAL; (dispensavel se isenta de inscrigdo);

i) Prova de regularidade junto ao INSS;

1) Prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o - FGTS, junto a
Caixa Economica Federal;

k) Prova de regularidade quanto aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida
pela Secretaria da Receita Federal;

1) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da instituigdo;

m) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal ou Distrital; e,
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n) Prova de inexisténcia de débitos inadimplentes perante a justiga do Trabalho, mediante
a apresenta¢do de certiddo negativa.

Sempre que julgar necessario, a comissdo podera solicitar a apresentagdo original dos
documentos apresentados pela institui¢do, ndo sendo aceitos “protocolos de entrega” ou
“solicitagdes de documentos™ em substitui¢do aos comprovantes exigidos;

Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da instituigdo,
com indicagdo do nimero de inscrigdo no CNPJ;

Declarar que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz a partir de quatorze anos;

Declaragdo de que os(as) profissionais que compdem a Equipe Gestora, propria da empresa, e
Equipe Técnica tém vinculagido com a empresa a garantir a prestagio dos servigos contratados
e o sigilo das informagdes;

Os documentos poderdo ser enviados a Prefeitura Municipal de Apui, Amazonas, para o
enderecgo eletronico: prefeituraapui@hotmail.com ou apui.semad@gmail.com ou também
copia fisica, via Correios ou protocolizado no seguinte enderego: Avenida Treze de Novembro,
s/n°, Praga dos Trés Poderes - Centro - Cep. 69.265-000 — Apui, Amazonas.

4.1.1. DAS RESTRICOES A HABILITACAO.

Estard impedida de participar do certame, objeto deste Estudo Técnico Preliminar e ser
contratada a empresa ou instituto:

a) Cujo administrador ou sdcio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social
seja integrante de orgdo estatutario, comissionado, servidorcedido ou em exercicio na Prefeitura
Municipal de Apui, Amazonas;

b) Empresa ou instituigdo impedida para licitar ou contratar com o Poder Publico;

c) Declarada inidonea pela Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, enquanto
perdurarem os efeitos da san¢do;

d) Constituida por socio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa,
impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangdo;

e) Cujo administrador tenha sido socio ou administrador de empresa suspensa, impedida
ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangdo;

f) Que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de
mesma natureza, de empresa declarada inidonea;

g) Nio sera permitida a participa¢do de empresas, fundagdes ou associagdes que possuam

em sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra empresa, fundagio ou associa¢do
concorrente neste processo ou que tenham sofrida alguma penalidade, do tipo previsto no artigo
78 — A e B da Lei Organica do Municipio de Apui.

4.2. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

A comprovagdo da boa situagdo financeira da entidade assegura a Administragdo a presenga de
condigoes suficientes ao efetivo e adegpado cumprimeptq das obrigagdes pactuadas.

— it — A
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A institui¢do proponente deverd apresentar, juntamente com a proposta financeira, a
documentagio comprobatdria de qualificagdo econdmico-financeira, composta de: Balango
patrimonial e demais demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei ou de regulamentacido da Receita Federal do Brasil em caso de
escrituragdo contabil digital, extraidos do Livro Didrio, vedada a sua substitui¢cio por balancetes
ou balangos provisorios, de modo a comprovar a boa situagdo financeira da instituigdo.
Certiddo negativa de efeitos sobre faléncia, recuperagio judicial expedida pelo distribuidor da
sede da instituigdo.

4.3. DA AVALIACAO DAS CONDICOES TECNICAS E ECONOMICA-FINANCEIRA.

O Setor competente de Licitagdo e Contratos avaliara as propostas encaminhadas por meio de
analise e pontuagdo especifica atribuida para as informagdes apresentadas nos itens de
Qualificagdo Técnica e Qualificagdo Econdmico-financeiras, somadas as pontuagdes
alcangadas, cria-se uma lista com a relagdo das empresas concorrentes seguidas de
classificagdo.

A institui¢do escolhida devera apresentar as melhores condigdes, observados os aspectos
técnicos e econdmicos, além da existéncia da possibilidade de serem realizadas diligéncias,
visitas e consultas a terceiros em qualquer momento.

O método utilizado para avaliar as propostas visa priorizar os critérios técnicos e
economicamente viavel.

O valor da proposta de prego ndo sera, necessariamente, fator determinante para a escolha da
melhor proposta, porém, poderd ser utilizado como critério de desempate em face da
importdncia social de garantir um maior nimero de inscritos.

4.4. DOS PROCEDIMENTOS DA ENTREGA DA PROPOSTA TECNICA E PRECO.

Com objetivo de melhor instruir o processo de escolha, no envio da Proposta a institui¢do
interessada devera observar as orientagdes a seguir:

A institui¢do interessada devera constar na proposta técnica e de prego, de forma clara e
ostensiva, todas as etapas do concurso publico, citando todas as fases dos trabalhos a serem
executados bem como o(s) responsavel(eis) técnico(s).

Juntar a proposta de execugdo do certame, além da documentagio exigida para habilitagdo,
certidoes negativas criminais do presidente, diretor e socios da pessoa juridica da instituigdo,
bem como seu Estatuto Social.

A proposta devera estar acompanhada de todos os documentos que se fizerem necessarios, com
forga de originais.

a) Atestado de capacidade técnica;

b) Proposta de prego;

c) Habilitagdo juridica;

d) Qualificag¢do econdmico-financeira;

- K
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devendo ser encaminhada para o e-mail prefeituraapui@hotmail.com ou
apui.semad@gmail.com e também cdpia fisica para o endereco: Avenida Treze de novembro
s/n°, Centro — Praga dos Trés Poderes, Cep. 69.265-000 — Apui — Amazonas.

A institui¢do interessada devera apresentar Atestados de Capacidade Técnica comprovando a
organizagdo e realizagdo de concursos publicos, que tenham sido realizados nos tultimos 05
(cinco) anos.

Neste certame, serdo admitidas propostas que exijam um quantitativo de inscrigdes para assumir
o risco total pela realizagdo do concurso publico;

A institui¢do interessada devera apresentar Parecer Técnico contendo vinculo logico entre a
finalidade estatutario e o objeto do certame; e,

Na elaboragdo da proposta de prego a proponente devera constar o valor fixo sobre um
determinado niimero de inscri¢des para cada cargo previsto neste Estudo Técnico Preliminar e
ainda, vinculando ao objeto do pretenso contrato administrativo.

4.5. DA HABILITACAO DA PROPOSTA TECNICA.

A Institui¢do interessada deverd apresentar atestados ou declaragdes que comprovem a
inquestionavel reputagdo ético-profissional da CONTRATADA, emitida por outras pessoas
juridicas de direito publico ou privado, em papel timbrado:

Historico de Concursos similares, PREFERENCIALMENTE junto as Camaras ou Prefeituras
Municipais realizados, semelhantes, assinado pelo Representante Legal da Institui¢do
declaratoria.

Os documentos necessarios a habilitagdo técnica deverdo ser apresentados em original, ou por
qualquer processo de coOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragdo.

A Instituigdo interessada devera ainda comprovar:

a) Possuir reputagdo ético-profissional ilibada;

b) Apresentar plano de seguranga que evidencie a utilizagio de rigorosos mecanismos em
todas as etapas e fases do concurso sob sua responsabilidade, conforme condigdes previstas nos
itens 4.5.2 e 4.5.3 (plano de Seguranca);

c) Possuir pessoal técnico capacitado e condigdes de logistica compativeis com a execucdo
do certame em questdo;
d) Possuir experiéncia na realizagdo de concursos para provimento de cargos publicos e/ou

empregos publicos, apresentando ao menos 03 (trés) Atestados de Capacidade Técnica que
demonstrem experiéncia na execugdo de concursos publicos para drea administrativa expedidos
por pessoa juridica de direito publico, em orgdos dos niveis federais, estaduais e municipais,
declarando que a proponente ja realizou, nos ultimos 5 (cinco) anos, concurso publico ou
processo seletivo com no minimo 1.000 (um mil) candidatos inscritos, distribuidos em no
minimo 5 (cinco) ou mais cargos distintos.

e) Indicagdo da equipe de profissionais técnicos especializados, adequados e disponiveis
para a elaboragdo de editais, comunigados, provas jetivas e praticas e outros atos,




ESTADO DO AMAZONAS
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI

acompanhada de curriculum vitae de cada um dos membros da equipe que se responsabilizara
pela execugdo dos trabalhos;

f) Relagdo explicita e declaragdo formal de disponibilidade dos seguintes equipamentos,
canteiros e pessoal técnico, considerados essenciais para a operacionalizag¢do e seguranga do
concurso publico;

2) Disponibilidade de aparelho de scanner para leitura Optica de cartdes respostas, (a
exigéncia do aparelho de scanner para leitura dos cartdes respostas tem por finalidade
possibilitar maior rapidez na entrega do resultado do concurso e maior transparéncia do
certame, sendo que serda obrigatoriamente disponibilizada pela Institui¢do contratada aos
candidatos a visualizagdo de seu cartdo resposta de forma digitalizada diretamente no site da
mesma, ndo gerando nenhuma duvida quanto a sua pontuagio);

h) Disponibilidade de detectores de metais suficientes para uso nos locais estratégicos de
aplicacdo das provas;

1) Declaragdo assumindo possuir pessoal técnico qualificado para operar qualquer
equipamento que vier a ser utilizado no(s) local(is) de prova; e,

1) Declarag¢@o de que as provas serdo transportadas lacradas, até os locais da aplicagdo e
retorno para local a ser definido pela instituigdo contratada, com a maior seguranga;

k) As provas deverdo ser transportadas em malotes de lona, também lacrados, identificados
e numerados e devem ser armazenadas em sala com ambiente restrito e seguro;

1) Disponibilizar meio para ser acondicionadas as provas, imediatamente apds a

impressdo, em embalagens plasticas com fechos de seguranga inviolaveis e armazenadas em
cofre de seguranga até a data de aplicagdo;

m) Disponibilizar e manter as inscri¢des para o concurso abertas pelo periodo minimo de
30 (trinta) dias, realizadas exclusivamente pela internet, no site da instituicdo contratada,
disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigio;

n) O boleto para inscri¢do sera diagramado, gerado eletronicamente e disponibilizado aos
candidatos por meio do aplicativo de inscrigdo;

0) Disponibilizar, via internet, a impressdo pelo candidato do comprovante definitivo de
Inscrigdo e manter boletins informativos;

p) Prestar atendimento ao candidato que necessite de assento especial ou de equipamento
compativel com sua deficiéncia para a realiza¢do da prova;

q) Disponibilizar na Internet home Page especifica para que os interessados possam obter

informagdes, na qual deverdo estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes ao
certame;

r) Definir cronograma, horario de comparecimento para ingresso no recinto, condi¢des de
realiza¢do das provas quanto a possibilidade de consulta ou utiliza¢io de instrumentos;
s) Elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo qualificagdo completa

(nome conforme descrito no RG, filiagdo, CPF, enderego e outros), conferir informagdes, emitir
relatorios (ordem alfabética, ordem de inscrigdo, etc.) e fornecé-los de imediato ao Contratante
(em meio magnético- formato proprio para programa Microsoft Excel - e fisico) ao final de
cada fase ou etapa e quando for solicitadq;
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A Contratada devera sob pena da Lei manter em total sigilo as informagdes de cadastros de que
trata o item anterior, visando a assegurar a integridade da Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei
Federal N° 13.709/2018).

4.5.1. DA AVALIACAO DA CAPACIDADE TECNICA.

A avalia¢do da capacidade técnica far-se-a por meio de apresentagdo de atestados de capacidade
técnica, que se segue com a seguinte pontuagdo:

Apresentagdo de 3 atestados: 30 pontos;
Apresentacdo de 4 a 6 atestados: 40 pontos; e,
Apresentagio acima 7 de atestados: 50 pontos.

4.5.2. DAS CONDICOES TECNICAS, ESTRUTURA E SEGURANCA.

As interessadas em realizar o certame deverdo apresentar:

Demonstragdo da correlagdo entre o objeto da contratagdo e o desenvolvimentoinstitucional da
Empresa;

Declaragdo de que dispde de estrutura adequada e capacidade operacional para executar
diretamente o contrato, sem necessidade de realizar a subcontratagio ou terceirizagio;
Declaragdo de que possui estrutura técnica juridica com capacidade operacional para prestar
informagdes a contratante em todas as fases do concurso, e enquanto houver demandas
relacionadas ao certame, no ambito administrativo ou judicial e acompanhamento em audiéncias
administrativas e judiciais, mesmo apos o vencimento do certame;

A institui¢do contratada devera indicar a relagdo nominal, dos profissionais para compor a
banca examinadora do certame;

A aplicagdo das provas pratico profissional e a analise de titulos, deverdo ser realizados por
profissionais técnicos especializados, com reconhecida qualifica¢do, notoria especializa¢do, na
respectiva drea de exame ou avaliagdo:

a) Manual de Treinamento para colaboradores;

b) Declaragdo de capacidade de cumprimento das obrigagdes da contratante;

c) Plano de divulgacdo do concurso piblico;

d) Comprovagdo da capacidade de disponibilizagdo de central de atendimento ao
candidato;

e) Metodologia para elaboragdo das provas;

f) Metodologia de avalia¢do dos titulos;

2) Plano logistico a ser utilizado na data de aplicagdo das provas;

h) Metodologia para definigdo das fases do concurso, inclusive recurso; e

i) Metodologia para realiza¢do de Pericia Médica, conforme legislagdo vigente aplicavel
a Administracdo publica (Pericia Médica PCD).

7) Comprovagdo da capacidade de prestar atendimento ao candidato que necessite de

condigdo especial para a realiza¢do da proya, portador de defjciéncia ou ndo, conforme previsto
no Decreto Federal n® 3.298/99. B
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4.5.3. DO PLANO DE SEGURANCA.

A proponente devera apresentar plano de seguranga que evidencie a utilizagdo de rigorosos
mecanismos em todas as etapas e fases do certame, demonstrando:

a) Possuir preferencialmente grafica propria para impressdo das provas, com entrada restrita,
alarme, sistema de filmagem/gravag¢do, monitoramento por cimeras 24h e controle/registro de
entrada e saida por identifica¢do biométrica;

b) Diagramagdo eletronica das provas, sem contato manual;

¢)Impressio de provas, digitalizagdo, interpretagdo de imagens de documentos eprocessamento
de informagdes com absoluto sigilo;

d) Acondicionamento das provas imediatamente apds a impressdo, em embalagens plasticas
opacas e com fechos de seguranga inviolaveis;

€) Possuir sala-cofre para armazenar as provas de forma absolutamente segura, com sistema de
vigilancia 24 horas, entrada restrita/controlada, alarme, sistemade filmagem/gravacio e
controle/registro de entrada e saida, até o inicio do transporte no ao Municipio de Apui-Am;

f) Prova de “multipla escolha” corrigida por meio de processamento eletronico;

g) Apresentagdo da forma como é realizado o acompanhamento do transporte dosmalotes de
provas e o aparato de seguranga envolvido;

h) Utilizagdo de detectores de metais em todos os candidatos antes e durante a realiza¢do das
provas e na entrada e saida dos sanitarios;

1) Atestados ou declaragdes que comprovem a inquestionavel reputagio ético- profissional na
area de concursos publicos, emitida por outras pessoas juridicas de direito publico em papel
timbrado Modelo de Relatérios (modelo de declaragdes) e informagdes gerenciais que serdo
disponibilizadas a contratante a partir da publicagdo do edital normativo até a homologagio do
certame;

J) Realizar servigos especializados de identificagdo e de seguranga para cada fase ou etapa do
concurso e/ou quando for solicitado;

k) Proibir o acesso as salas em que serdo aplicadas as provas, de candidatos portando qualquer
tipo de equipamento eletronico;

I) Contratar profissionais para a aplicagdo das provas, os quais possuirdo responsabilidade
solidaria com a Contratada, pelos servigos prestados;

m) Convocar e comunicar os inscritos quanto aos locais e horarios de aplicagio de provas;

n) Guardar, pelo periodo de validade do concurso previsto na legislagdo pertinente, em
ambiente proprio, os formularios de inscrigdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia,
bem como exemplares de todas as provas aplicadas no certame e/ou até o término da agio
judicial, se for ocaso;

0) Arcar com as despesas de republicagdo dos editais, programas, cronogramas, das listagens,
dos comunicados, pertinentes ao concurso, assinados pela autoridade maxima da Prefeitura
Municipal de Apui, Amazonas, somente quando ocorridos por erro da contratada;
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p) Divulgar o periodo das inscrigdes, locais e horarios de aplicagdo das provas e gabaritos, em
meios oficiais de comunicagio da contratada, na internet, inclusive no Municipio de Apui,
Amazonas, quando se tratar de publicagdo por meio fisico; e,

q) Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagdes de provas ja realizadas e/ou de mudangas
em sua data de aplica¢do, quando o motivo ensejador destes fatos for de responsabilidade da
Contratada.

454. DA AVALIACAO DAS CONDICOES TECNICAS (ESTRUTURA E
SEGURANCA).

Na avaliagdo das condigdes técnica de estrutura e seguranga, serdo verificadas de acordo com
todos requisitos constantes dos subitens 4.5.2 e 4.5.3 deste ETP e com os critérios e pontuadas
da seguinte forma:

Nio atende ao critério: 0 (zero) ponto;
Atende parcialmente: 30 pontos;
Atende totalmente: 50 pontos.

4.5.5. DA AVALIACAO FINAL DA PROPOSTA TECNICAS.

A composi¢do da nota final da proposta técnica (NFPT) sera obtida da soma da nota dos
atestados de capacidade técnica e; das condigdes técnicas estruturais e plano de seguranga para
realizag¢do do concurso, conforme:

Pontos da avaliagdo dos atestados de capacidade técnica:

NACT

Pontos das condigdes técnica estruturais e plano de seguranga:
NTEPS
Média ponderada

De acordo com a pontuagdo, a ponderagdo da nota final da proposta técnica far-se-a da seguinte
forma:
NACT + NTEPS = NPT

NFPT (Nota Final da Proposta Técnica) = NPT X 7/ 100, onde:
NPT = Nota da Proposta Técnica

7 = Peso da Proposta Técnica

100 = Pontuacgio Maxima (NPT).

5. DA PROPOSTA DE PRECO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.
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